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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 01 /2023 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
(SUPERVISOR E VISITADOR), PARA EXECUCAO
DE ATIVIDADES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
NO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL.

A Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, através da Secretaria Municipal
de Promocdo Social, CNPJ 13.545.240/0001-13, torna publica para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado para
contratacao temporaria (supervisor e visitador), para execuc¢ao de atividades do programa
Crianca Feliz no Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin, instituido pelo Decreto
8869/2016, fundamentado na Lei 13.257/2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital encontrar-se-a disponivel, para a consulta, no endereco eletrénico
da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin -
http://mwww.paulodefrontin.rj.gov.br, site da AEMERJ — Diario Oficial dos Municipios do Rio
de Janeiro, quadro de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Promoc¢éao Social,
e através do e-mail promocaosocial@ paulodefrontin.rj.gov.br.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e serd executado pela
Secretaria Municipal de Promocdo Social (SEMPROS), que € o 6rgdo responsavel,
técnica e operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as etapas da selecao.
1.3. O presente Edital visa selecionar 01 (um) profissional para a funcdo de supervisor e
07 (sete) profissionais para a funcdo de visitador, em Regime de Contrato por Prazo
Determinado, para atuarem em carater temporario no periodo de 12 (doze) meses, a
contar da assinatura do contrato, admitidas prorrogacfes na forma da Lei, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.4. O caréater temporario de 12 (doze) meses estara condicionado também a existéncia
do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz, podendo esse prazo ser
reduzido, acarretando a resciséo na forma do item 15.
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1.5. O Processo Seletivo Simplificado ter4 validade de 12 (doze) meses, a contar da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei e interesse
da Administragao.

1.6. A contratacdo dos candidatos classificados nas vagas expostas no item 3.1. sera
fundamentada na Portaria n.° 2.496 de 17 de setembro de 2018 do Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA) e na Instrucdo Operacionaln.® 1 de 5 de maio
de 2017 da Secretaria Nacional de Assisténcia Social.

1.7. Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz, especialmente a Lei n.° 13.257
de 8 de marco de 2016, Decreto Federal n.° 8.869 de 5 de outubro de 2016 e as
Resolucdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) atinentes ao Programa
referendado — Resolucdo n.° 019/2016, que institui o Programa Primeira Infancia no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Resolucdo n.° 09/2014, que ratifica e
reconhece as ocupagOes e areas de ocupacdes profissionais de ensino medio e
fundamental.

1.8. O Processo Seletivo que trata este Edital serd realizado em duas etapas, quais
sejam: Primeira Etapa: analise de curriculo (avaliacdo de documentacao, titulos,
experiéncia, entre outros); Segunda Etapa: entrevista, usando os critérios de avaliacao
delimitados neste edital.

1.9. O meio de transporte selecionado pela Secretaria Municipal de Promocédo Social
(SEMPROS), para fins de deslocamento das equipes nas atividades inerentes ao cargo

em localidades mais distantes, sera veiculo (carro).

2. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

2.1. Cada categoria profissional, que exercera as funcdes delimitadas neste Edital, deve
respeitar os principios éticos que orientam a intervencdo profissional e aliar a essa
perspectiva aos principios éticos que norteiam o fazer profissional da Politica de
Assisténcia Social, quais sejam:

a) Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

b) Compromisso em ofertar servi¢cos, programas, projetos e beneficios de qualidade que

garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;
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¢) Promocdo aos usuérios do acesso a informacdo, garantindo conhecer o nome e a
credencial de quem os atende;

d) Protecao a privacidade dos usuérios, observando o sigilo profissional, preservando sua
privacidade e orientacdo e resgatando sua historia de vida;

e) Compromisso em garantir atencéo profissional direcionada para construcéo de projetos
pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

f) Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso. a beneficios e renda e a
programas de oportunidades para inser¢ao profissional e social;

g) Incentivo aos usuérios para que esses exercam seu direito de participar de foruns,
conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de producéo;

h) Garantia do acesso da populacéo a politica de assisténcia social sem discriminacao de
gualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orientacao sexual, classe social ou outras),
resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e
beneficios.

1) Devolucao das informacdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido
de que esses possam usa-las para o fornecimento de seus interesses; e

J) Contribuicdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relacdo com

0S usuarios, no sentido de melhorar 0s servicos prestados.

3. DO QUADRO. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS, DA
CARGAHORARIA E DA REMUNERACAO

3.1. Serao oferecidas 01 (uma) vaga para a funcédo de supervisor e 07 (sete) vagas
para a funcdo de visitador, conforme funcdo, pré-requisitos, carga horaria e

remuneracao estabelecidos no quadro a seguir:

ANEXO
Cadastro
Cargo e Carga Vaga o
) Vagas Reserva Formacao - Pré Requisito .
Horaria PcD Saléario
SUPERVISOR Profissional de Nivel Superior
R$2.800,00
(30 horas 1 0 1 Resolugcdo CNAS n° 17/2011
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semanais) Preferencialmente Psicologo, Assistente

social, Sociélogo, Antropdélogo,
Economista Doméstico, Terapeuta
Ocupacional, Pedagogo e
Musicoterapeuta

Técnico de nivel médio: - Resolugéo

VISITADOR 10 CNAS n° 09/2014 Experiéncia
(40 horas 6 1 administrativa Educador social ou R$1.302,00
semanais) orientador social, de no minimo 12 (doze)
meses

3.2. O pagamento sera realizado mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao vencido, em conta corrente mediante apresentacdo de folha de ponto durante a
execucao do Programa Crianca Feliz.

3.4. Efetuada a prestacdo de servico pelo contratado, o contratante estara sujeita as
sancoes administrativas contidas na Lei n°® 8.666/93.

3.5. SUPERVISOR faré jus ao salério de R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais), e
devera cumprir a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

3.6. VISITADOR fara jus ao salario de R$ 1.302,00 (um mil trezentos e dois reais), e
devera cumprir a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

3.7..Aremuneragao do VISITADOR tera como base o valor salario minimo nacional, este
sera corrigidos anualmente, sempre que o Governo Federal reajustar o valor do salario
minimo nacional.

3.8. Os VISITADORES e SUPERVISOR, faréo jus ao 13° (Décimo Terceiro) Salario.

3.9. As atribuicBes das funcdes (supervisor e visitador) sdo as estabelecidas no presente

edital, conforme Anexo I.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Os requisitos para contratacao sao:
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|. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacfes e gozo dos direitos politicos no Brasil;

Il. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da contratagdo ou comprovar
emancipacao;

lll. Preencher o Requerimento de Inscricdo constante no ANEXO do EDITAL e
entregar no endere¢co da Secretaria Municipal de Administragcdo (Praca Roger
Malhardes, n°® 47-B, Centro, Engenheiro Paulo de Frontin) juntamente com 2 (duas)
cOpias do mesmo no ato da entrega da documentacdo, uma ficha por dentro e outra
por fora do envelope;

IV. Possuir na data da inscricao deste Processo Seletivo a escolaridade completa exigida
como pré-requisito minimo e as demais formagdes conforme consta no ANEXO deste
Edital, para contratacdo no cargo pretendido, sendo elas adquiridas em Instituicdo de
Ensino legalmente reconhecida pelo MEC.

V. Nao enquadrarem nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do artigo 10 da
Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e demais
dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

VI. O candidato devera atender no ato da contratacdo todas as exigéncias contidas no
Edital e ainda aquelas exigidas na convocacao para a contratacao.

VII. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais com carater eliminatorio, caso nao
as possua até a data de inscricéo o candidato sera eliminado;

VIll. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo previsto neste Edital com
diplomas certificados e historico necessarios ao cargo pretendido e de titulacdo;

IX. Aptidao fisica e mental compativel com a atividade temporaria a ser exercida;

X. Nao acumular cargo e funcédo conforme prevé a Legislacéo Brasileira.

5. DAS INSCRICOES
5.1. A inscricdo para o Processo Seletivo de candidatos devera ser efetuado no dia 10 de
maio de 2023 até o dia 11 de maio de 2023, das 10:00 as 16:00 h, na Secretaria

Municipal de Administracdo, Bairro Centro, Engenheiro Paulo de Frontin — RJ.
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5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e se certificar de
gue preenche todos os requisitos exigidos, pois, uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera
permitida, em hip6tese alguma, sua alteracao.

5.3. Alinscricao do candidato implica na aceitacdo de todas as exigéncias contidas neste
Edital.

5.4. No ato dainscri¢éo, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) RG

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia e telefones atualizados;

d) Carteira de Trabalho com as folhas de rosto e do tempo de experiéncia e Previdéncia
Social;

e) Titulo de Eleitor e comprovacéao de quitacao eleitoral atualizados;

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Servigco Militar, quando for o caso;

h) Comprovante de naturaliza¢ao, quando for o caso;

1) Curriculum Vitae devidamente preenchido pelo candidato, com uma foto 3x4 de fundo
branco em anexo;

J) Documentacdo comprobatoria de habilitacdo para funcéo e disciplina desejada relativa
a contratacao e reserva.

I) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e
problemas _relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
atestando sua compatibilidade com as atribuicdes e tarefas descritas no presente edital
(para candidatos portadores de necessidades especiais, a ndo comprovacao ao exigido
eliminara o candidato).

m) Demais documentacdes que comprovem titulos correlacionados a funcgéo.

n) Documentos que comprovem experiéncia do candidato e declaracdes serdo aceitas
para comprovar tempo de servico, mediante expedicdo por 6rgaos da Administracao
Publica da area de Recursos Humanos.

0) CNIS comprovando tempo de servigo para quem possuir.
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p) Copia de Contratos, Termo de Posse, Atos de Investidura, Certiddes publicas.

5.5. N&do serdo homologadas as inscricdes realizadas fora dos dias e dos horarios
estabelecidos no Edital.

5.6. O curriculo e todos os documentos deverdo ser entregues em envelope pardo
lacrado contendo a identificagdo do candidato e a funcdo (a descri¢cdo, quanto a
funcao, devera ser: “SUPERVISOR” ou “VISITADOR”), no ato da inscricdo. A ficha
de inscricdo devera ser entregue previamente preenchida para ser anexada na parte de
fora do envelope, apdés a obtengdo do numero de inscricdo pelo candidato. Nao sera
permitido, no ato da inscricdo, a verificacdo dos documentos por parte do funcionario que
tiver a incumbéncia de realizar as inscricoes.

5.7. O preenchimento da Ficha de inscricdo, Anexo VI, é de inteira responsabilidade do
candidato, bem como 0s documentos pertinentes, que serdo entregues para fins de

avaliacao curricular. Nao serdo realizadas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas,

nem aceitas via postal, eletrdbnica ou por fax.

5.8. O candidato que declarar falsamente qualquer informacgéo sera excluido do processo,
se confirmada tal situacao, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

5.9. A falta ou rasura de algum documento comprobatério exigido para a inscricdo € de
inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos recursos nesse
sentido, nem complementacédo de documentos.

5.10. Somente serédo consideradas as informacdes expressas na Ficha de Inscricdo e no
Curriculo, desde que as Iinformacdes contidas nesse Uultimo sejam devidamente
comprovadas por documentacdo proépria, sendo, também, de inteira responsabilidade do
candidato verificar se 0s documentos a serem entregues, para fins de comprovacéo de
titulos, estdo em conformidade com os critérios descritos neste instrumento editalicio e
seus anexos, sob pena de ndo serem contabilizados.

5.11. O candidato deverd entregar fotocOpia dos documentos comprobatorios. No
entanto, poderd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) e a Secretaria
Municipal de Administracdo a qualquer momento convoca-lo para apresentacdo dos

documentos originais, ainda que antes da data da convocacao.
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5.12. S6 sera aceita uma Unica inscricdo por candidato, em havendo mais de uma vaga,
prevalecera a de data mais recente.

5.13. N&o serdo aceitas inscrigdes por procuracao.

5.14. O deferimento dos documentos apresentados dependera da correta apresentacao
dos mesmos e o cumprimento das exigéncias previstas neste Edital.

5.15. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno do inteiro teor
deste Edital, como j& mencionado, e das condi¢cGes gerais e particulares de seu objeto,
nao podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento impeditivo do
seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicacoes posteriores neste sentido.

5.16. E vedada a contratagéo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administrac&o
Publica Federal, do Estado ou Municipal, exceto nas situacbes permitidas na legislacéo
vigente.

5.17. As inscricbes para este Processo Seletivo serédo gratuitas.

6. HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissdo Organizadora da Secretaria
Municipal de Promocao Social publicara no D.O do Municipio, bem como no endereco
eletrénico mencionado no item 1.1, a relacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des
homologadas.

6.2. Os candidatos que nao tiverem as suas inscricoes homologadas poderdo interpor
recursos, na Secretaria de Municipal de Administracdo, no prazo de 01 (um) dia util,
mediante a apresentacao das razdes que ampararem a sua designacao.

6.3. No prazo estabelecido no Anexo V, a Comissao Técnica Organizadora, apreciando o
recurso podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara
a constar no rol de inscricbes homologadas, que sera devidamente publicado.

6.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no endereco eletrénico contido

no item 1.1 e no D.O, apds a decisdo dos recursos.

7. DA SELECAO E DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas classificatoria/Eliminatoria,
Andlise de Curriculo/Avaliacéo de Titulos e entrevista.

7.1.1 Sobre a Analise de Curriculo/Avaliacdo de Titulos: a) O Curriculo devera ser
entregue no ato da inscrigdo, conforme previsto no item 5.4 alinea “a” e 5.6 e 5.8, sem
prejuizo da entrega, no mesmo ato, dos demais documentos previstos no item 5.4. Além
disso, no ato da entrega, os comprovantes declarados no curriculo-devem ser a ele
anexados, sob pena do disposto no item 5.14, bem como todos os documentos (0
candidato devera verificar o item 5 como um todo).

7.2. Para a analise de curriculo/avaliacdo de titulos, sera responsavel a Comisséo
Técnica Organizadora Nomeada através da Portaria n® 2178/2023.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAQ
8.1. A classificacdo sera em ordem decrescente de pontos.
8.2. Na hipotese de igualdade da nota final, serdo aplicados os critérios de desempate

constantes no presente edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Serao utilizados como critérios de desempate para classificacdo dos candidatos:
I- O mais idoso, na forma do art. 27 Paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/03;

Il- Maior pontuacéao no tempo de experiéncia;

Ill--Residir mais proximo ao local de atuacéo no contrato;

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicdo de recurso esta discriminado no calendario do Processo
Seletivo Simplificado, no item 12 do Edital, contados do dia da publicacdo dos resultados
do certame, devendo ser encaminhado pelo candidato interessado na sede da Secretaria
Municipal de Administracado, junto a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Admitir-se-4 um Uanico recurso para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado (os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos). O candidato

deverd, no recurso, dissertar os motivos pelo quais justificam ou justificariam seu pleito.
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10.3. Nao sera aceito recurso interposto fora do prazo previsto no

Cronograma/Calendério do item 12, sendo liminarmente indeferidos.

10.4. Todos os recursos serao analisados, sendo seu resultado divulgado pela Comisséo
Técnica Organizadora, no site oficial da prefeitura e no D.O.

10.5. Nao serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

10.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.7. O recurso, cujo teor desrespeite a banca, sera indeferido de plano.

10.8. Considerar-se-a todo 0 disposto no item 10 para fins de interposicao de recurso

previsto no item 6.2.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O Resultado final sera o somatério dos pontos obtidos na Andlise de Titulos e
entrevista.

11.2. O Resultado final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os
recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS) e publicado no endereco eletronico da Prefeitura Municipal, obedecendo a

ordem rigorosa de classificacéo, nao se admitindo recurso deste resultado.

12. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA
EVENTO
Divulgagéo do edital A partir 05/05/2023 no site
http://www.diariomunicipal.com.br/aemer;|
Inscricoes com entrega de 10 a 11 de maio de 2023 de 10h as 16h
documentacéo Departamento Pessoal
Periodo de analise dos 16/05/2023 até 19/05/2023
documentos
Divulgacéao do resultado Até 24/05/2023 no site
preliminar e convocacao da http://www.diariomunicipal.com.br/aemer;j
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entrevista
Entrevista 30.05.2023 de 10h as 16h
Divulgacao do resultado 13.06.2023 no site
preliminar http://www.diariomunicipal.com.br/aemer;j
Periodo dos Recursos 16.06.2023 de 10h as 16h Departamento Pessoal.
Analise dos recursos 20.06.2023
Homologacéao e divulgacdo do 23/06/2023 no site
resultado final http://www.diariomunicipal.com.br/aemerj e na

Secretaria Municipal de Promogé&o Social
Apresentagdo na SEMPROS 27/06/2023 as 10h Supervisor e Visitador
e Departamento Pessoal para

contratacao
Inicio das atividades 03/07/2023

12.1. E exclusivamente de responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados de

cada etapa referente a esta selecao.

13. DA CONVOCACAQ: DOCUMENTOS E VIGENCIA

13.1. No dia 23.06.2023 sera divulgado a homologacéao do resultado final do Processo
Seletivo, no site da AEMERJ.

13.2. O candidato convocado para comparecer na Secretaria Municipal de Administracao,
localizada a Rua Praca Roger Malhardes, n° 47-B, Centro, Engenheiro Paulo de
Frontin/RJ, CEP. 26.650-000, até o dia 27.06.2023, onde sera direcionado a vaga a ser
preenchida temporariamente pelo mesmo, de acordo com a ordem de classificacdo no

processo seletivo. Nao sera permitido ao candidato escolher horario e locais de atuacao

de preferéncias.

13.3. Até 12/06/2023 o candidato devidamente direcionado, devera apresentar-se no

Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, com
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cOpia e original da documentacdo necessaria para iniciar os tramites trabalhistas
previsto em legislagao.

13.4. Se o candidato convocado ndo comparecer na data e horario determinado na
Publicacdo da AEMERJ e ainda néo se fazer presente no momento da ordem de
chamada da sua classificacdo, este sera eliminado

13.5. Se o candidato ndo comparecer no dia da sua convocacéao independente do motivo,
0 mesmo nao podera ser contratado.

13.6. O candidato apenas assinara seu contrato mediante a entreqga de toda

documentacao exigida pelo Departamento Pessoal e laudo do médico do trabalho da

Prefeitura Municipal com aptidao favoravel ao trabalho, por até 12 (doze) meses.

13.7. O contrato passara a ter vigéncia a partir da data no mesmo.

13.8. A contratacdo, em carater temporario, de que trata este Edital, obedecera a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados e, dar-se-4 mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de servicos assinado com o Municipio, por intermédio da
Secretaria Municipal de Promogao Social e o profissional contratado, estabelecendo os
critérios estabelecidos pela Administracdo Publica.

13.9. Os candidatos serao convocados SOMENTE para a vaga para a qual se
inscreveram.

13.10. O candidato classificado nas vagas (e convocado) que, por qualquer motivo, ndo
assinar o contrato dentro do prazo estipulado no instrumento convocatorio, sera eliminado
do processo, prosseguindo-se a contratacdo do candidato seguinte, obedecida a ordem
rigorosa de classificacéo.

a) Os candidatos convocados deverao comparecer, em local, dia e hora determinados na
convocacao, munidos da documentacao solicitada.

13.11. O deferimento final da contratacdo do candidato dependera de parecer favoravel
da Comisséao Técnica Organizadora quanto a comprovacao da experiéncia informada.
1312. A ndo apresentacdo dos documentos supracitados, no prazo maximo de 02 (dois)
dias (teis apdés a data de comparecimento agendada na convocacao, implicard na

eliminacdo do candidato por desisténcia. Assim, facultar-se-a a Secretaria Municipal de
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Promocédo Social (SEMPROS) o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacao.

13.13. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto
a Secretaria Municipal de Promocéo Social ou Secretaria Municipal de Administracao.
13.14. O candidato que n&o aceitar assumir o cargo, manifestando tal desinteresse,
quando chamado, ser& eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.15. O contrato por prazo determinado tera validade de 12 (doze) meses a contar da
data da contratacdo, conforme item 1.3, podendo_ser prorrogavel por interesse da
Administracdo Publica, desde que devidamente fundamentada, com fulcro no artigo37,
inciso IX da CRFB/1998.

13.16. A contratacdo nao cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta
Municipalidade, bem como nao causa expectativa de direito de ser posteriormente
aproveitado, nos Orgaos da Administrac&o Direta ou Indireta.

13.17. Os contratos de Trabalho por Tempo Determinado terdo inicio a contar da

assinatura de Termo de Contrato.

14. DO PAGAMENTO, DA REMUNERACAO e DA CARGA HORARIA
14.1 O pagamento, a remuneracao e a carga horaria, estdo vinculada a carga horaria dos
cargos, obedecera aos padrdes remuneratorios estabelecidos, conforme item 3.1. do

presente Edital.

15. DA RESCISAQ CONTRATUAL

15.1. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) Por inadimpléncia de suas clausulas, apds a aplicacao das devidas penalidades;
b) Se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contrato;

c) Atraso injusticado na execuc¢ao dos servicos, a juizo da chefia imediata,

d) Paralisacdo dos servi¢cos sem justa causa,;

e) Por determinacdo judicial;

f) Por matuo acordo mediante comunicacao;

g) Outras formas previstas em lei, como:
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g.1. pelo término do prazo contratual;

g.2. por iniciativa do contratado;

g.3. por manifestacdo unilateral motivada da Administracdo Publica Contratante, sendo
devido o saldo de saléarios;

g.4. pelo cometimento de infracdo disciplinar, contratual ou legal por parte do Contratado,
apurada em regular processo administrativo, aplicando-se aos contratados o0 regime
disciplinar previsto no Titulo IV da Lei n.° 2.378/92;

g.5. no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas
correspondentes as funcdes desempenhadas pelos servidores contratados em carater
temporario;

g.6. nas hipdteses de o Contratado:

(i) ser convocado para o servico militar obrigatorio, quando houver incompatibilidade de
horario;

(i) assumir mandato eletivo, que implique afastamento do servico;

(i) se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em

um periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as faltas abonadas por

motivo de doenca, aplicando-se as disposicées do Regime Geral da previdéncia Social

aos Contratados.

15.2. O contrato podera ser encerrado em decorréncia do fim do Programa Primeira
Infancia no SUAS - Crianga Feliz (em decorréncia também do encerramento do

financiamento desse).

16. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

16.1. Integram este edital os anexos a seguir:

16.1.1. Anexo | — Das Atribuicdes

16.1.2. Anexo Il — Das vagas

16.1.3. Anexo Il — Da Entrevista

16.1.4. Anexo IV — Critérios para pontuacao para prova de titulos

16.1.5 Anexo V - Cronograma do processo seletivo simplificado 01 / 2023
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16.1.6 Anexo VI — Ficha de Inscricao

17. DAS DISPOSIC}C)ES FINAIS

17.1. A inscricdo implicard conhecimento e aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e demais normas do Processo Seletivo Simplificado, dos quais 0
candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do
mesmo acompanhar as etapas do certame e obedecer aos prazos fixados neste Edital e
as publicacdes posteriores, conforme amplamente descrito nesse, além de atender as
convocacgles realizadas pela Administracdo, sob pena de exclusdo automatica do
processo seletivo.

17.2. Nao seréo fornecidas por telefone informacdes a respeito de locais, datas e horarios
da realizacao de quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

17.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Tecnica Organizadora
designada pela Secretaria Municipal de Promocao Social (SEMPROS), podendo solicitar
a manifestacao da Procuradoria Geral do Municipio, se for o caso.

17.4. A Comissdo Técnica Organizadora permanecera constituida até a vigéncia do
Contrato.

17.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatorio de classificacao.

17.6. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a contratacao,
cabendo a SEMPROS, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade
das convocacoes para provimento das demandas verificadas.

17.7. O contratado podera sofrer mudanca de local de trabalho, considerando as areas de
abrangéncia, visando atender a necessidade de administracao publica.

17.8. A inexatiddo de informacdes el/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratacdo do candidato, importardo na insubsisténcia do
cadastro e poderdo levar a sua nulidade e consequentemente rescisdo unilateral por
parte da SEMPROS, sem prejuizo das cominacdes legais aplicaveis.

17.9. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos e contatos

junto a SEMPROS se responsabilizando pelos prejuizos que porventura vierem a ter em
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decorréncia da nao atualizacdo, inclusive os que levarem a compreensdo de sua
desisténcia técita.

17.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se
informado sobre as eventuais atualizagoes ou retificagdes.

17.11. Apo6s a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a
ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Secretaria Municipal de Promocao
Social.

17.12. O candidato que no ato da contratacdo ndo estiver de acordo com a lotacdo

determinada pela Secretaria  Municipal  de Promocdo Social, serd considerado

desclassificado da selecao.

17.13. No que trata da escolha da area de atuacdo em que deseja o interessado atuar, a
sua indicacdo devera ser analisada sempre a partir da conveniéncia e oportunidade
administrativa.

17.14. A néo aceitacdo da lotacdo (ou a selecdo da area de abrangéncia) devera ser

declarada por escrito para a Secretaria Municipal de Promocé&o Social.

17.15. O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, contado da divulgacao do Resultado Final Classificatério.

17.16. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
18.1. A Secretaria Municipal de Promocédo Social reservara dotacdo orcamentaria a conta
de programa constante na LOA (Lei orcamentéria anual), em dotacdo especifica, para

execucao das obrigaces assumidas.
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES E DA JORNADA DAS VAGAS TEMPORARIAS

1. As atribuicbes a serem exercidas pelos futuros contratados sao as previstas o art. 37, IX
da CRFB 1988, a saber:

1.2. O SUPERVISOR é profissional tem um papel importante na supervisdo, organizacao e
orientacdo do trabalho técnico junto aos visitadores, além de articular com o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais servicos das politicas setoriais, as
necessidades e demandas das familias que surgem nas visitas. Deve ser profissional de
nivel superior referenciado ao CRAS que atuard na implementacdo e supervisdo do
Programa no municipio, bem como nas atividades de capacitacao e educacédo permanente
dos visitadores locais, planejamento e registros das visitas e mediara a articulacdo dos
servicos e das politicas setoriais no territorio com a Politica de Assisténcia Social.

Atribuicoes do Supervisor:

A) Realizar caracterizacao e diagnostico do territorio;

B) Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;

C) Organizar e participar de reuniées semanais com 0s visitadores para planejar e discutir
as Visitas Domicliliares;

D). Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;

E) Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenacdo municipal do
Programa Crianca Feliz - PCF, esta, quando houver;

F) Promover capacitacao inicial e permanente dos visitadores;

G) Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor;

H) Registrar visitas e extrair relatérios do sistema e-PCF — Programa Crianca Feliz;

1.3. O VISITADOR é o profissional que vai as casas das familias (gestantes e criancas na
primeira infancia acompanhadas pelo PCF). De acordo com a metodologia adotada para as
visitas domiciliares do programa, é ele quem orienta o cuidador na interagdo com a crianca

durante as atividades aplicadas para a promoc¢do do fortalecimento do vinculo e do

Rua Joao Batista Férrini,r7_3,r Centro,
Engenheiro Paulo de Frontin/RJ CEP 26.650.00
promocaosocial.epf@gmail.com Tel.: (24) 2463-1205


mailto:promocaosocial.epf@gmail.com

s

ESTADD DO RIO DE JANEIROD + ﬁ)
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN NHEIRO

Secretaria Municipal de Promocao Social pAULg IJE FRONTIN

ma Freartlin poi FEITURA

desenvolvimento infantil. O visitador devera ser profissional de nivel médio ou superior,
coordenado por Supervisor referenciado ao CRAS, sendo responséavel pela realizagdo e
registro das visitas domiciliares de acordo com o art. 9° da Portaria n°® 956/2018. S&o
atribuicdes dos visitadores:

A) Realizar diagnoéstico das familias, criangas e gestantes;

B) Planejar e realizar as visitas domiciliares;

C) Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e
estimulacéo para o Desenvolvimento Infantil;

D) Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor;

E) Acompanhar e registrar resultados alcancados;

F) Participar de reunibes quando convocados pelo supervisor e acdes promovidas pelo
programa juntamente com a rede municipal;

G) Participar do processo de educacao permanente;

H) Preencher formularios que sdo de responsabilidade do VISITADOR,;

I) Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de
planejamento de visitas;

J) Contribuir com as buscas ativas de beneficiarios para o programa;

L) O recrutamento de servicos especializado e apto a execucao do programa,

M) O registro das atividades desenvolvidas, de forma que seja dada maior visibilidade e
permitam o amplo acesso dos beneficiados;

N) Expansédo e divulgacdo do PROGRAMA, realizado sempre em consonancia com oS
principios da administracao publica, em especial os da moralidade, impessoalidade e
isonomia, ficando vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagem, que de alguma
forma, descaracterizem o interesse publico e se confundam com promocdo de natureza

pessoal de agente envolvidos.
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ANEXO I
DA ENTREVISTA

5. A entrevista sera realizada presencialmente, no dia 30.05.2023, no CRAS Ferrini,

localizado na Avenida Anténio Mauricio, S/N, Centro, conforme previsto no cronograma.

5.1. A convocagao para a entrevista sera divulgada no site da AEMERJ, contendo relagédo

nominal e local da entrevista.

5.2. Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados para o cargo de VISITADOR terdo de

passar pela entrevista.

5.3. Os 05 (cinco) primeiros candidatos aprovados para o cargo de SUPERVISOR teréo de

passar pela entrevista.

5.4. Na entrevista, sera avaliado o perfil profissional voltado as acdes a serem desenvolvidas

na area de atuacdo do candidato, com pontuacéo variando de 0 (zero) a 10 (dez).

5.5. A entrevista é de carater classificatorio e eliminatério. O nao comparecimento na data e
local previamente agendados e divulgados no site da AEMERJ, implicara na eliminacéo do

candidato.
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA PONTUACAO PARA PROVA DE TIiTULOS

1 - Graus Académicos
1.1. Pontuacdo na Titulacdo Académica (carater classificatorio e eliminatério), no qual sera

observado o perfil académico e experiéncia profissional do candidato:

Ensino Médio Completo para atuar como Psicdlogo, Assistente social,
Sociélogo, Antropélogo, Economista Doméstico, Terapeuta 1,0
Ocupacional, Pedagogo ou Musicoterapeuta

Curso de Ensino Médio Resolugcdo CNAS n° 09/2014 Experiéncia 1,0
administrativa Educador social ou orientador social

Cursos correlatos a funcéo desejada, com carga horaria minima de 80

horas 1,0

Graduacao de Nivel Superior na area diversa daquela que porventura seja

apresentada como requisito minimo para a contratagso, ndo sendo pré- 1,0

requisito.

Pés-Graduacao (Lato Sensu) com carga horaria minima de 360 horas 1,0

reconhecidas pelo MEC.

Pé6s-Graduacao (Lato Sensu) com carga horaria minima de 360 horas 20

reconhecidas pelo MEC na area do objeto pretendido.

Pos-Graduacéo (Stricto Sensu) Mestrado. 3,0

P6s-Graduacao (Stricto Sensu) Doutorado. 4,0
OBSERVACAO:

1.2. Em caso de diplomas de Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, valera apenas um, o de
maior pontuacao.

1.3. Em caso de pdés-graduacédo (Lato Sensu) o candidato podera apresentar 0 maximo de
trés cursos.

1.4. Em caso de cursos (correlatos) o candidato podera apresentar o0 maximo de trés cursos.

1.5. Os pontos serdao somados, respeitando o limite de cada atributo;
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Pontuacdo por tempo no exercicio do SUPERVISOR - observar item 5.2 deste Edital:

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Até 1 ano no exercicio de Psicélogo, Assistente social, Socidlogo,

Antropélogo, Economista Doméstico, Terapeuta Ocupacional, 1 ponto

Pedagogo ou Musicoterapeuta

Mais de 1 ano até 2 anos no exercicio no Psicélogo, Assistente
social, Soci6logo, Antrop6logo, Economista Doméstico, Terapeuta| 2 pontos
Ocupacional, Pedagogo ou Musicoterapeuta

Mais de 2 anos até 4 anos no exercicio no Psic6logo, Assistente
social, Sociélogo, Antrop6logo, Economista Doméstico, Terapeuta 3 pontos
Ocupacional, Pedagogo ou Musicoterapeuta

Mais de 4 anos até 6 anos no exercicio no Psicologo, Assistente
social, Socidlogo, Antropélogo, Economista Doméstico, Terapeuta| 4 pontos

Ocupacional, Pedagogo ou Musicoterapeuta

Mais de 6 anos até 10 anos no exercicio no Psic6logo, Assistente
social, Socidlogo, Antrop6logo, Economista Doméstico, Terapeuta| 5 pontos

Ocupacional, Pedagogo ou Musicoterapeuta

Mais de 10 anos no exercicio no Psicélogo, Assistente social,
Sociélogo, Antrop6logo, Economista Doméstico, Terapeuta 6 pontos

Ocupacional, Pedagogo ou Musicoterapeuta
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Para o cargo de VISITADOR - observar item 5.2 deste Edital:

PREFEITURA

TEMPO DE SERVICO PONTUAC}AO
Até 1 ano Resolucdo CNAS n° 09/2014 Experiéncia administrativa
_ _ _ 1 ponto
Educador social ou orientador social
Mais de 1 ano até 2 anos Resolucdo CNAS n° 09/2014 Experiéncia 5
ontos
administrativa Educador social ou orientador social P
Mais de 2 anos até 4 anos Resolucao CNAS n° 09/2014 Experiéncia 3
ontos
administrativa Educador social ou orientador social P
Mais de 4 anos até 6 anos Resolugcdo CNAS n°09/2014 Experiéncia 4
ontos
administrativa Educador social ou orientador social P
Mais de 6 anos até 10 anos Resolugdo CNAS n° 09/2014 c
S . : : . : pontos
Experiéncia administrativa Educador social ou orientador social
Mais de 10 anos Resolugdo CNAS n° 09/2014 Experiéncia
_ . . : . 6 pontos
administrativa Educador social ou orientador social

Rua Joao Batista Férrini,r7_3,r Centro,
Engenheiro Paulo de Frontin/RJ CEP 26.650.00
promocaosocial.epf@gmail.com Tel.: (24) 2463-1205
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO iEE

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01 /2023

EVENTO

DATA

Divulgacao do edital

A partir 05/05/2023 no site

http://www.diariomunicipal.com.br/aemer|

Inscricbes com entrega de

documentacéo

10 a 11 de maio de 2023 de 10h as 16h
Departamento Pessoal

Periodo de analise dos

documentos

16/05/2023 até 19/05/2023

Divulgacao do resultado
preliminar e convocacao da

entrevista

Até 24/05/2023 no site

http://www.diariomunicipal.com.br/aemer;j

Entrevista

30.05.2023 de 10h as 16h

Divulgacao do resultado

preliminar

13.06.2023 no site

http://www.diariomunicipal.com.br/aemer|

Periodo dos Recursos

16.06.2023 de 10h as 16h Departamento Pessoal.

Analise dos recursos

20.06.2023

Homologacao e divulgacao do

resultado final

23/06/2023 no site

http://www.diariomunicipal.com.br/aemerj e na

Secretaria Municipal de Promocéo Social

Apresentagdo na SEMPROS
e Departamento Pessoal para

contratacao

27/06/2023 as 10h Superviosr e Visitador

Inicio das atividades

03/07/2023

Rua Joao Batista Férrini,r7_3,r Centro,
Engenheiro Paulo de Frontin/RJ CEP 26.650.00
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ESTADD DO RIO DE JANEIROD i ’)
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN i

Secretaria Municipal de Promocéao Social pAULU DE FRONTIN

Mw W EFEITURA

ANEXO VI

FICHA INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CONSTITUIR CONTRATACAO
TEMPORARIA DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO
SOCIAL DE ENG. PAULO DE FRONTIN-RJ.

(inserir este ANEXO preenchido dentro do envelope lacrado e outra via fixado-por fora do
envelope)

N° de Inscricéo

Eu, )
RG ,CPF , Estado Civil ,
Nacionalidade , Profissédo , PIS/IPASEP

Residente a

telefone:

Estou concorrendo a vaga de , em tempo, informo que NAO acumulo nenhum cargo
publico.

Afirmo que na data de hoje compareci a Secretaria Municipal de Administracdo de Eng. Paulo de
Frontin e declaro serem verdadeiras as informac6es declaradas neste comprovante, e confirmo ainda, que
li o edital, conhegco as normas que regem 0 processo seletivo especifico e entrego os documentos
enviados no mesmo: Relacdo de documentos inseridos no envelope:

RG, CPF, Comprovante de Residéncia, PIS/PASEP, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Titulo de
Eleitor e comprovacédo de quitacao eleitoral, Certificado de servigco Militar*, Comprovante de naturalizagéo*,
Curriculum Vitae devidamente preenchido pelo candidato, Documentacdo comprobatéria de habilitacdo
para fungé@o relativa a contratagdo e reserva, Laudo médico que comprove deficiéncia*, Demais
documentagbes que comprovem titulos e experiéncias do candidato e demais documentos solicitados por
este Edital. * Quando for o caso

Assinatura do candidato

Engenheiro Paulo de Frontin, de de 2023.

Recebemos nesta data a documentagéo referente a inscricdo do candidato e que a mesma sera
conferida pela Comisséo do Processo Seletivo. N° de Inscri¢éo

Engenheiro Paulo de Frontin, de de 2023.
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